
Preboarden in Nmbrs

Het opvragen van gegevens aan de (nieuwe) 
werknemer via Nmbrs.
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1. Start

1. Ga naar het tabblad Medewerker;

2. Kies het + teken bij het tabblad

om een nieuwe werknemer toe

te voegen;

3. Kies voor de optie:

 Sollicitant

4. Vul de gegevens in;

5. Klik op blauwe knop ‘Volgende’.



2. Personalia

1. Vul het telefoonnummer

 en privé e-mailadres in van de 

sollicitant

2. Klik op de blauwe knop ‘Creëren’

3. Je hebt nu de sollicitant succesvol aangemaakt
Klik op de groene button ‘Naar medewerker’



3. Uitnodigen ESS

1. Je bent nu bij het dienstverband van de

sollicitant. Er staan nog geen gegevens ingevuld

2. Nodig de sollicitant uit voor het Nmbrs ESS en koppel de juiste User 

Template

3. Klik op de groene knop ‘Account aanmaken’.



4. De sollicitant ontvangt een e-mail met een link om zijn account te 

bevestigen. 



4. Uitvraag gegevens 
Als werkgever start je de workflow die is aangemaakt voor het 

aannemen van een sollicitant. De sollicitant zal een e-mail ontvangen 

met de taak zijn eerste werkdag formulier in te vullen. Na het 

aanleveren van de gegevens zal de taak klaar staan om het formulier 

model opgaaf gegevens voor de loonheffingen in te vullen en te 

ondertekenen. 



Na aanlevering gegevens van de sollicitant kan de werkgever 

documenten genereren zoals een arbeidsovereenkomst en 

deze laten ondertekenen door manager/directeur. Daarna kan 

de arbeidsovereenkomst ondertekent worden door de 

sollicitant via Nmbrs ESS. 

Zijn de NAW-gegevens verwerkt en is het contract 

ondertekend? Dan kunnen we de laatste stap doorvoeren, de 

transitie van sollicitant naar toekomstige werknemer.

5. Opstellen contract 



6. Transitie naar Toekomstige werknemer

1. Ga naar het dienstverband van de sollicitant

2. Onder de naam zie je ‘sollicitant’ staan

3. Open de pagina

4. Klik op ‘Transitie employee journey’

5. Maak de overstap van sollicitant naar

Toekomstige medewerker.




	Dia 1: Preboarden in Nmbrs
	Dia 2
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9
	Dia 10

